
 

 

 
 

 

 

 

 

รายงานผลการดาํเนินการ ตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน สถานีตาํรวจภธูรเมืองเชียงใหม่



 

บทนำ 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน วยงานในส ั งก ัด  สำน ักงานตำรวจแห  งชาติ  ซ ึ ่ งม ีภารก ิจในการบร ิการประชาชนในเขต พ้ืน ท่ี  

เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวม

และการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเตรียมความพรอมและขับเคล่ือน มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

วันท่ี 15 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ปรัชญา ทิศลา ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม ไดดำเนินการประชุม

การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.ปรัชญา ทิศ

ลา ผกก.สภ.เมืองเชียงใหม เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก  

1.การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใหเจาหนาท่ี

ตำรวจในสังกัด ศึกษาคูมือ ITA 2568 และเตรียมตัว และขอมูลที่ไดรับผิดชอบ ใหกับเขาหนาที่ตำรวจที่ไดรับ

มอบหมายเปนผูจัดทำและเปดเผยขอมูลสาธารณะ   

2.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ใหเจาหนาที่ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอ

คำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

3.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) ใหเจาหนาที่ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุด

ใหบริการ และพัฒนา การใหบริการเพื่อ สรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมิน

แบบวัดการรับรู สถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ

มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 



Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อใหตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวม 

ปฏิบัติตามมาตรการ พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ จากเจาหนาที่สำนักงาน ป.ป.ช. ใน

ระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล และมี

การประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม ดวยทุก

ครั้ง  

 

2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน และแตงตั้ง

คณะกรรมการขับเคล่ือน 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำ เนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่ กำหนดไวจึงแตงตั้งคณะดำเนินการในการ

ขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 2568 

 

  

 



 

2.2 ประชุมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหมท่ี

ตองปรับปรุงและ พัฒนาโดยเรงดวน 

สภ.เมืองเชียงใหม เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2568เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมชั้น 3 สภ.เมืองเชียงใหม ได

ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี 

พ.ต.อ.ปรัชญา ทิศลา ผกก.สภ.เมืองเชียงใหม เปนประธานการประชุม พรอมท้ัง รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ และ

ขาราชการตำรวจ ทุกแผนกงาน ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือ การศึกษาและวิเคราะหกรอบการ

ประเมิน และประเด็นท่ี ปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน และแตงตั้งคณะกรรมขับเคลื่อนการดำเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 โดยแนะนำการประเมินผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)  

 

 



- นำผลการประเมินของปท่ีผานมา มาวิเคราะห เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง  

 

- นำกรอบกำรประเมินและเกณฑกำรประมวลผลคะแนน มาหารือเพ่ือวางแนวทางการขับเคล่ือน 

   

 

 

 

 

 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับ การประเมิน  

 เมื่อ วันที่ 20 ธันวาคม 2567 สถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันตำรวจเอกปรัชญา ทิศลา ผูกำกับ

การสถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม เปนประธานในการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงคเพ่ือแจงคำสั่ง

แตงตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบ

ระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 3 ประเด็น

สำคัญ ไดแก 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) 

– ใหเจาหนาท่ีตำรวจ ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็น  ขอคำถามใหผูมีสวน

ไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

-มอบฝายอำนวยการดำเนินการเผยแพรความรู เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีและการใหบริการตามประเด็นการ

ประเมิน พรอมท้ังมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่อง อ่ืน ๆ ในการประชุมไดมีการมอบหมายให

หัวหนาแตละแผนกงาน ทำความเขาใจเก่ียวกับการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีในแผนกไดทำความเขาใจและสามารถทำแบบประเมินไดอยางถูกตองครบถวน 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

– ใหสถานีตำรวจประชาสัมพันธเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ใหแกประชาชนผูมาใชบริการประจำ

จุดประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำและขอความรวมมือในการทำแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได สวนเสียภายนอก 

(EIT) 

-มอบฝายอำนวยการใหพัฒนาและยกระดับการใหใหบริการ จัดเจาหนาท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ เผยแพร ข้ันตอน 

คูมือการปฏิบัติงาน 

– มอบฝายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร สื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรมตาง ๆ ท่ี

สถานีตำรวจดำเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง และเผยแพร ผาน Website และ 

Facebook ของสถานีตำรวจ 



– มอบฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook 

ของสถานีตำรวจ 

– ใหแตละแผนกงานจัดทำปายประชาสัมพันธ QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบแบบวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 

Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

– ใหสถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือใหประชาชนสามารถ

เขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ อยางตอเนื่อง 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ภาพการดำเนินงาน 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม

ความคืบหนาการดำเนินคดี 

- จุดประชาสัมพันธ ตองจัดให มีเจาหนาท่ี

ประชาสัมพันธเพ่ือติดตอประสานงานใน

เบื้องตนโดย กำหนดแผนปายแสดงตาราง

เวรผูปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทท่ีสามารถ

ติดตอได             

- ตองจัดชองทางท่ีสามารถให ประชาชน

สามารถ สอบถามความคืบหนาการ

ดำเนินคดีได และมีการประชาสัมพันธ ใน

หอง One Stop Service  

พ.ต.ต.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.พิทักษพล ประยูรพันธ      
รอง สว.(ป.)ฯ 

    

  

ภาพปายประชาสัมพันธจุด

บริการ  
- ภาพปายประชาสัมพันธ ต องติดตั ้งให

ประชาชนไดเห็นชัดเจน เพื่อสะดวกตอการ

เขาติดตอราชการ ไดรวดเร็ว ท่ีจุดหอง One 

Stop Service 

พ.ต.ต.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.พิทักษพล ประยูรพันธ      
รอง สว.(ป.)ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ภาพการดำเนินงาน 

ปายพันธะสัญญา - ติดประกาศพันธะสัญญา เชน ข้ันตอน 

แผนภูมิ/แผนภาพการใหบริการตาง ๆ ดวย

ระยะเวลาการใหบริการท่ีเปนมาตรฐานให

ประชาชนตรวจสอบระยะเวลาการ

ใหบริการอยางชัดเจน 

-  สถาน ีตำรวจกาหนดมาตรฐานการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ส ถ า น ี บ น พ ื ้ น ฐ า น

สภาพแวดลอม สภาพความเปนจริง และ

ปจจัยพ้ืนฐานตามความเปนจริงของทองท่ี 

พ.ต.ต.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.พิทักษพล ประยูรพันธ      
รอง สว.(ป.)ฯ 

 

 

 

 

ภาพปาย No Gift Policy - จัดใหมีปายไมรับของขวัญของกำนัล (No 

Gift Policy) และปายนโยบายตอตานการ

รับสินบน (Anti -Bribery Policy) ติดตั้งให

ประชาชนไดเห็น ชัดเจนที่ ณ จุดหอง One 

Stop Service แ ล ะ จั ด ใ ห  ม ี ก า ร

ประชาสัมพันธในเว็บไซตของหนวย 

พ.ต.ต.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ภาพการดำเนินงาน 

ภาพปายประชาส ัมพ ันธ  

Download     คู ม ื อ ก า ร

ใหบริการ 

- จัดใหมีประชาสัมพันธ Download คูมือ

การใหบริการติดตั ้งใหประชาชนไดเห็น

ชัดเจนที ่ ณ จุดหอง One Stop Service 

และจัดใหมีการประชาสัมพันธ ในเว็บไซต

ของหนวย 

พ.ต.ต.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ 

 

 

 

 

 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ

สะดว ก  ก า ร ให  บ ร ิ ก า ร

ประชาชน 

- จัดใหม ีส ิ ่งอำนวยความสะดวกสาหรับ

ประชาชนท่ีมาใชบริการตามความเหมาะสม

ของแตละพื้นที่จัดที่นั่งรอรับบริการ นาดื่ม 

เคร ื ่องด ื ่ม ส ัญญาณอินเตอร  เน ็ต ฯลฯ 

สำหรับประชาชนที่มาใชบริการตามความ

เหมาะสมของแตละพ้ืนท่ี 

พ.ต.ต.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.พิทักษพล ประยูรพันธ     
รอง สว.(ป.)ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินกิจกรรมปงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

งานปองกันปราบปรามและงานอำนวยการ 

 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ทัตตวีย ดานพิทักษตระกู รอง ผกก.ป.สภ.เมืองเชียงใหม  ได

จัดประชุมงานปองกันปราบปรามและนำขอสั่งการในท่ีประชุมการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับ

การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 ตามท่ี       

พ.ต.อ.ปรัชญา ทิศลา ผกก.สภ.เมืองเชียงใหม ไดสั่งการให พ.ต.ท.ทัตตวีย ดานพิทักษตระกู รอง ผกก.ป.สภ.เมืองเชียงใหม  

ใหทำการการฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ ที่รับผิดชอบ ใน

ฐานะเจาหนาท่ี ของรัฐอยางมีคุณธรรม และใหความเทา เทียมไมเลือกปฏิบัติตอผูมาติดตอราชการ และให สวป. และรอง 

สวป. หันหนาชุดปฏิบัติการ ควบคุมการปฏิบัตของขาราชการตำรวจสายงานปองกันปราบปราม และมีความพรอมในการ

ปฏิบัติหนาที่อยูเสมอโดยใหมีการ ฝกยุทธวิธี การตรวจเครื่องแตงกาย อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติหนาที่ ใหพรอมใชงาน

และอยูในสภาพท่ีดี อยูเสมอกอนออกปฏิบัติหนาท่ี 

 



   

 งานสืบสวน 

  เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ชุวาพล ชัยสาร รอง ผกก.สส.สภ.เมืองเชียงใหม ไดจัดการ

ประชุมงานสืบสวนและนำขอสั่งการในที่ประชุมการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2567   ท่ี พ.ต.อ.ปรัชญา ทิศลา 

ผกก.สภ.เมืองเชียงใหม ไดสั่งการให พ.ต.ท.สถิตชัย นิตยวัน รองผกก.สส.ฯ ใหทำการฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีชุด

สืบสวน ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาท่ี ของรัฐอยางมีคุณธรรม 

และใหความเทา เทียมไมเลือกปฏิบัติตอผูมาติดตอราชการ ใหใชวาจาสุภาพ ไมมีการทุจริตเรียกรับทรัพยสินที่มิควรได

เพื่อใหผูกระทำความผิดพนจากความผิด และสั่งการใหผูบังคับบัญชา ควบคุมผูไตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/37 ของ

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไมใหเกิดการกระทำความผิดทั้งวินัยและทั้งกฎหมาย เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหแกประชาชน 

และใหมีการฝกยุทธวิธีตำรวจอยูเสมอเพ่ือลดโอกาศเกิดความสูญเสียแกขาราชการตำรวจใตบังคับบัญชา  

 

 

 

    



 

งานสอบสวน 

  เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2568 จากขอสั่งการในที่ประชุมการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอม

รับการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เมื ่อวันที ่ 20 ธันวาคม 2567       

พ.ต.อ.ปรัชญา ทิศลา ผกก.สภ.เมืองเชียงใหม ไดสั ่งการให พ.ต.ท.ธนพัต ครสิงห รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  ใหทำการ

ฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีชุดสืบสวน ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ ที่รับผิดชอบ ใน

ฐานะเจาหนาท่ี ของรัฐอยางมีคุณธรรม และใหความเทา เทียมไมเลือกปฏิบัติตอผูมาติดตอราชการ ใหใชวาจาสุภาพ ไมมี

การทุจริตเรียกรับทรัพยสินที่มิควรไดเพื่อใหผู กระทำความผิดพนจากความผิด ใหดูแลรักษาความสะอาดบริเวณท่ี

ใหบริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป 2568 และ เผยแพรทางเว็บไซตโดยแสดงถึง ความโปรงใส คุมคา 

เปนไปตามวัตถุประสงค ในการใชจาย งบประมาณประจำป 

 

จัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 2568เผยแพรทางเว็บไซตโดยแสดงถึง ความโปรงใส คุมคา 

เปนไปตามวัตถุประสงค ในการใชจาย และตรวจสอบได 

 

 



กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุ และเผยแพร ลงสูเว็บไซต 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 



 ไดม้ีกการวางนโยบายและประชมุหวัหนา้งานทุกแผนกงานเรื่องการใชอ้าํนาํจและตาํแหน่งหนํา้ที่เพื่อแสวงหา

ผลประโยชน ์การมอบหมายการปฏิบติัหนา้ท่ี อย่างไม่เป็นธรรม รวมไปถึงการประเมินผลการปฏิบติังานอย่างไม่เป็น

ธรรม เช่น การเลื่อนขัน้ การเลื่อนเงินเดือน ใหเ้ป็นไปตามท่ีสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติกาํหนด และจดัใหม้ีการ

ประชาสมัพนัธ ์ใหข้า้ราชการตาํรวจในสงักดัเขา้ศกึษาหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันากาํลงัพล ผ่านทางการเผยแพร่

ขอ้มลทางเว็ปไชตข์องสถานีตาํรวจภธูรเมืองเชียงใหม่  

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

 มีการการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการ และของบริจาคไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตน โดยจำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ และของบริจาค กำหนดแนวทางควบคุม 

กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมี

ความเสี่ยงตอ การนำไปใชโดยมิชอบ ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานีตำรวจ เพ่ือใหมีความพรอมตอการ

ใชงานในภารกิจ 



 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกปญหาการทุจริต 

 มีการกำหนดนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตไมรับสินบนหรือของขวัญ(No Gift) ประกาศนโยบาย

ตอตานการคอรับชั่น มีการทำแบบประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตและมาตรการปองกันและลดความเสี่ยงตอการทุจริต

ของแตละแผนกงาน มีการประชุมชี้แจงรวมกันประกาศนโยบาย พรอมจัดใหมีการเผยแพรทางสื่อสังคมออนไลนของ 

สถานีตำรวจและเว็ปใชตของสถานีตำรวจ พรอมสั่งการผุบังคับบัญชาใหดูแลสวัสดิการของขาราชการตำรวจและ

ครอบครัวใหดรบถวนอยาใหเกิดการทุจริตและเนนย้ำใหปฏิบัติตามคำสั่ง 1212/37 ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

การจัดใหมีการอบรมขาราชการตำรวจในประเด็น ท่ีเก่ียวของกับกำรใหบริการดวยความเต็มใจ โปรงใส ไมเลือก

ปฏิบัติ การอำนวยความสะดวกในการใหบริการ ประชาชน รวมไปถึงพฤติกรรมการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ีใน

การใหบริการในดานตาง ๆ เจาหนาที่แนะนำ ใหขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการอยางชัดเจนและครบถวน และจัดทำคูมือ

การใหบริการประชาชนประกาศใหประชาชนไดรับทราบ ประชาสัมพันธขอมูลผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียให 

สามารถเขาถึงขอมูลไดงายและ ถูกตอง       

- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชนใหไดรับทราบ และ ชองทางการประชาสัมพันธ ขาวสารของ สภ.เมือง

เชียงใหม และประชาสัมพันธการดาวโหล ณ จุดบริการประชาชน ณ จุดเดียว One Stop Service 

 

 

 

 



 

- ประกาศพันธะสัญญาตอการ ใหบริการใหขาราชการตำรวจไมเลือก ปฏิบัติ ตอผูมาติดตอราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

มีการเผยแพร/ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสารการใหบริการประชาชนอยางชัดเจน มีชองทางการติดตอสื่อสาร

ประชาสัมพันธท้ังบนสถานีตำรวจสำหรับประชาชนผูมาติดตอ ท้ังเว็ปไซตของสถานีตำรวจ และประชาสัมพันธ ผานสื่อ

สังคมออนไลน ของสถานีตำรวจ   

 

 

   



ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบกำรทำงาน 

มีการปรับปรุงการใหบริการประชาชนท่ีสะดวก รวดเร็ว มากข้ึน และการนำเทคโนโลยีตางๆ มาใชเพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการใหบริการประชาชน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

เปดเผยขอมูลสาธารณะเขาสูเว็ปไซตในเว็บไซต สภ.เมืองเชียงใหม และไดยกระดับการเปดเผยขอมูลใหตรง

ตามแบบประเมินและขอมูลเปนปจจบัุน มีการวางแผน มีการมอบกมายความรับผิดชอบ มีการประกาศนโยบาย และ

ดำเนินการขับเคล่ือนใหเปนรูปธรรม  

 



การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหมใหกับผูมารับ
บริการไดรับทราบ 

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 
1. ก า ร เผ ย แ พ ร  ค ูม ือ ป ร ะ ช า ช น ใน ก า ร ข อ ร ับ บ ร ิก า ร ท ี่เ ข า ถ ึง ง า ย แ ล ะ เข า ใ จ ง า ย  ก า ร เผ ย แ พ ร ข อ ม ูล  เอ ก ส า ร  ห ล ัก ฐ า น  ท ี่ต อ ง

จ ัด เต ร ีย ม ใน ก า ร ข อ ร ับ บ ร ิก า ร ต า ง  ๆ  ท ี่ม ีค ว า ม ช ัด เจ น  ม ีก า ร ส ื่อ ส า ร ภ า พ ล ัก ษ ณ อ ง ค ก ร ท ี่ท ัน ส ม ัย  แ ล ะ โป ร ง ใ ส  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ .  ก า ร เผ ย แ พ ร ข อ ม ูล ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ผ า น เว ็บ ไ ซ ต ห ร ือ ส ื่อ ส ัง ค ม อ อ น ไ ล น ร ว ม ถ ึง ก า ร ม ีช อ ง ท า ง  ใน ก า ร ร อ ง เร ีย น ก า ร ท ุจ ร ิต ต อ ก า ร

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง เจ า ห น า ท ี่ แ ล ะ ช อ ง ท า ง ก า ร ร ับ ฟ ง ค ำ ต ิช ม ห ร ือ ค ว า ม ค ิด เห ็น  เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ห ร ือ ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ผ า น ช อ ง ท า ง

อ อ น ไ ล น ห ร ือ ช อ ง ท า ง อ ื่น  ๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   ผลการปฏิบัติงาน 

1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 

-การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน 

และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการ

อยางชัดเจน เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่อง

ท่ีเคยขอรับบริการ ดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6   

-การปรับปรุง การใหบริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตาง 

ๆ มาใชในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ ดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8  

-การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ

ใหบริการใหดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน  ดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 และ 8  

 

 



การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

      เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2568 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุม ศปก. สภ.เมืองเชียงใหม ไดดำเนินการประชุม

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.ปรัชญา ทิศลา ผกก.สภ.เมือง

เชียงใหม เปนประธานการประชุม พรอมทั้ง เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหรวมขับเคลื่อน ทุกแผนกงาน ซึ่งการประชุม

ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ มอบหมายผูรับผิดชอบยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) cและขับเคลื่อนการ

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 


