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แนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ 

ขอ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ 

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 

เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 

จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี 

คุณธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 

ประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ขอ 4 ไดกำหนดใหการจัดทำแนวทางการปฏิบัติ 

ตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจเปนไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ 

ขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ 

(Do’s & Don’ts) ไวเพ่ือเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม 

และจริยธรรม พรอมดำรงตนดวยการกระทำความดีละเวนความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนแกตนเอง 

ผูอ่ืน และสวนรวม และดำรงรักษาไวซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอยางเครงคัดอยูเสมอ ดังนี้ 
 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

1. ย ึดม ั ่นในสถาบ ันหล ักของ  

ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยและการปกครอง 

ระบอบประชาธ ิ ป ไตยอ ันม ี  

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(1.) จงรักภักดีตอประเทศชาติมี 

ความภ ูม ิ ใจในความเป นไทย 

รักษาผลประโยชนของชาติ และ 

รักษาความลับเก ี ่ยวกับความ 

ม่ันคงของชาติ 

(2.) มีส วนร วมในการพัฒนา 

ประเทศใหเจริญกาวหนา 

(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน 

ตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา 

ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

(4.) สงเสริม สนับสนนุใหมีการ 

ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำน ุ

บำรุงศาสนาใหมีความเจริญย่ังยืน 

(5.) แสดงออกถึงความเคารพ 

เทิดทูน และรักษาไวซ่ึงสถาบัน 

พระมหากษัตริย 

(1.) แสดงออกในลักษณะท่ีสอไป 

ในทางดูแคลน หรือดอยคาความ 

เปนไทยอันอาจกอใหเกิดความ 

เส ื ่อมเส ียต อภาพล ักษณของ 

ประเทศชาติ 

(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ 

เป นการกระทบกระเทือนตอ 

ความม่ันคงของชาติ 

(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 

ในเชิงลบหลู ดูแคลนหรือดอยคา 

ศาสนาใดศาสนาหน่ึง 

(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา 

และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

(5.) แสดงออกดวยกิริยาอาการ 

หรือวาจาในลักษณะท่ีไมใหเกียรติ 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

 (6.) สนับสนุนและมีสวนรวมกับ 

กิจกรรมเฉล ิมพระเก ียรต ิใน 

โอกาสตางๆ 

หรือไม จงร ักภ ักด ีต อสถาบัน 

พระมหากษัตริย 

(6.) แสดงออกในลักษณะที ่ ไม  

สนับสนุนการปกครองระบอป 

ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 

และรบผิดชอบตอหนาที 

1.) ปฏิบ ัต ิหนาท ี ่ราชการดวย 

ความซ ื ่อส ัตย ส ุจร ิตโปร งใส  

ตรวจสอบได 

(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักใน 

หนาท่ีของผูพิทักษสันติราษฎร 

(3.) ปฏ ิบ ั ต ิหน  าท ี ่ ด  วยความ  

รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ 

ทางส ั งคมส ิ ่ งแวดล อม  สิทธ ิ 

มนุษยชน ศักดิ์สรีความเปนมนุษย 

และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

(4.) ร ับผ ิดชอบในการปฏ ิบ ัต ิ  

หนาท่ีราชการของตน พรอมท่ีจะ 

รับการตรวจสอบและรับผิดในผล 

ของการรปฏิบัติงานเม่ือเกิดความ 

บกพรองผิดพลาดขนึ 

(5.) ไมใชตำแหนง อำนาจหรือ 

หนาที ่ หรือไมยอมใหผ ู อ ื ่นใช  

ตำแหนงอำนาจหรือหนาท่ีของตน 

แสวงหาผลประโยชน สำหร ับ 

ตนเองหรือผูอ่ืน 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ ่งมีนัย 

เปน การแสวงหาประโยชนโดยมิ 

ชอบ 

(2.) กระทำการอันสอไปในทางท่ี 

อาจตีความได เปนการขัดกัน 

ระหวางผลประโยชนสวนบุคลกับ 

ประโยชนสวนรวม 

(3.) ปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน 

ในการปฏิบัติหนาที่และอำนวย 

ความสะดวกแกประชาชนที่มา 

ขอรับบริการ หรือประชาชนท ี 

ไดรบความเดือดรอน 

3. กลาตัดสินใจและการกระทำใน 

ส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัต ิหน าที ่ราชการดวย 

ความถ ูกต องชอบธรรมตาม  

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 

ปดความรับผิดชอบของตนไปให 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

 กฎหมายและตามทำนองคลอง 

ธรรม 

(2.) กล าค ัดค าน เป ดเผยการ 

ทุจริตและดำเนินการแกไขในส่ิงท่ี 

ไมถูกตองตามอำนาจหนาท่ี 

(3.) กลายีนหยัดกระทำในสิ ่งท ี 

ถูกตองตามกฎหมายและจรรยา 

วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

ดวยความกลาหาญ 

(4.) ใหความชวยเหลือประชาชน 

ท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ี 

ไมเปนธรรมโดยไมชักชา 

(5.) เป ดเผยหร ือรายงานการ 

ทุจริตท่ีพบเห็นตอผูบังคับบัญชา 

หรือผูท่ีมีอำนาจหนาท่ีเก่ียวของ 

โดยไมปลอยปละละเลย 

(6.) กลาทักทวงและไมปฏิบัติตาม 

คำส่ังของผูบังคับบัญชาท่ีตนรูหรือ 

ควรจะรูวาไมถูกตอง หรือไมชอบ 

ดวยกฎหมาย 

ผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองหรือ 

ผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 

(2.) ปกปดการทุจร ิต โดยไม 

ดำเนินการในสิ ่งที ่ถ ูกตองตาม 

อำนาจหนาท่ี 

(3.) เพิกเฉยตอการกระทำในสิ่งที 

ไมถูกตองตามกฎหมาย 

(4.) ไมสนใจหรือไมเอาใจใสใน 

การใหความชวยเหลือประชาชนที 

ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ี 

ไมเปนธรรม 

4. ค ิดถ ึ งประโยชน ส  วนรวม 

มากกวาประโยชนสวนตัว และมี 

จิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัต ิหนาที ่ราชการโดย 

ย ึด ถ ือ ปร ะ โ ยชน  ส   ว นรวม  

เหนือกวาประโยชนสวยบุคคล 

(2.) ไมอาศัยชองวางทางกฎหมาย 

ใชหรือแนะนำใหใชชองวางทาง 

กฎหมายเพื ่อประโยชนสำหรับ 

ตนเองหรือผูอ่ืน หรือทำใหสูญเสีย 

ความเปนธรรมในกระบวนการ 

ยุติธรรม 

(1.) อาศัยชองวางทางกฎหมายใช 

หรือแนะนำใหใช ช องว างทาง 

กฎหมายเพื ่อประโยชนสำหรับ 

ตนเองหรือผูอ่ืน หรือทำใหสูญเสีย 

ความเปนธรรมในกระบวนการ 

ยุติธรรม 

(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง 

คำขูหรืออิทธิพลใด ๆ ในการชกั 

จูงในการกระทำความผิดหรือ 

กระทำในส่ิงท่ีไมถูกตองชอบธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

 (3.) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิต 

อาสาหรือจิตสาธารณะในการ 

ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของ 

ประชาชน 

(4.) อุทิศตนกระทำการอันเปน 

ประโยชนตอสังคม 

(5.) ไมรับทรัพยสินหรือประโยชน 

อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 

จากผูใด นอกเหนือจากทรพัยสิน 

หรือประโยชนอ ันควรได ตาม 

กฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสิน 

หร  ื อประ โ ยชน  อ ื ่ น ใ ด  โดย  

ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ 

จำนวนท่ีคณะกรรมการปองกัน 

และปราบปรามการท ุ จ ร ิ ต  

แหงชาติกำหนด 

(3.) ใชเวลาราชการหรือทรัพยสิน 

ของทางราชการเพื ่อธุรกิจหรือ 

ประโยชนสวนตน 

(4.) ประกอบอาช ีพเสร ิมซ ึ ่ งม ี 

ลักษณะเปนผลประโยชนสวนตน 

กับประโยชนสวนรวม 

5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน (1.) ปฏ ิบ ั ต ิหน  าท ี ่ ด  วยความ  

รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให 

งานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค 

และเปาหมายอยางแทจริง 

(2.) ม ีมาตรฐานการทำงานท  ี 

ทันสมัยเปนสากล พัฒนาตนเอง 

อยางตอเน่ืองเช่ือม่ันในระบบการ 

ทำงานเปนทีม 

(3.) ใหบริการและอำนวยความ 

สะดวกแกประชาชนดวยความ 

รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และ 

ไมเลือกปฏิบัติ 

(4.) เปดเผยและใหขอมูลขาวสาร 

ท่ีถูกตองเหมาะสม  ครบถวนแก 

1.) ปฏิบัติหนาที ่โดยหวังเพียง 

ผลงานหรือเพียงเพ่ือใหงานเสร็จ 

โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือเสีย 

หานท่ีอาจเกิดข้ึน 

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 

ในการแกไขปญหาความเดือดรอน 

หรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

(3.) ปดบังหรือปฏิเสธการให 

ขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เหมาะสม 

และครบถวน แกประชาชนและ 

ผู ปฏ ิบ ัต ิงานที ่ เก ี ่ยวของตาม 

กฎหมายและระเบียบท่ีกำหนด 

(4.) ปฏิบัติหนาท่ีลาชา ขาดความ 

กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

 ประชาชนและผู ปฏ ิบ ัต ิงานที ่ 

เกี ่ยวของตามกฎหมายและระ 

เรียบท่ีกำหนด 

(5.) ปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ ด  วยความ  

รวดเร็ว กระตือรือรน รอบคอบ 

โปรงใสตรวจสอบได และเปน 

ธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 

ของชีวิตทรัพยสินของประชาชน 

เปนท่ีตอง และรักษาประโยชน 

ของรัฐ 

(6.) ดูแลรักษาและใชทรัพยสิน 

ของทางราชการอยางประหยัด 

และคุมคา 

(7.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะ 

อุสาหะ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ 

ใชปฏิภาณไหวพริบ กลาหาญและ 

อดทน 

(8. ) ร ักษาความล ับของทาง  

ราชการและความลับท่ีไดมาจาก 

การปฏ ิบ ั ต ิหน  าท ี ่ หร ื อจาก  

ประชาชนผูม าติดตอราชการ 

และไมเปนธรรมในการใหบริการ 

แกประชาชน 

(5.) ไมเอาใจใสต อการปฏิบัต ิ 

หนาที ่หลีกเลี ่ยงหรือปดความ 

รบผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหนาที ่อยางเปนธรรม 

และไมเลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอ 

ภาคเปนธรรม และปราศจากอคติ 

ไมเลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ 

ความแตกตางในเรื ่องเชื ้อชาติ 

ศาสนา เพศ อาย ุ สภาพรางกาย 

หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 

และความเชือทางการเมือง 

(2.) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 

(1.) อาศัยตำแหนงหนาท่ีในการ 

อำนวยประโยชนแกนักการเมือง 

หรือพรรคการเมือง 

(2.) ปฏิบัต ิต อบุคคลหรือกล ุม 

บ ุคคล  ใ ดบ ุ คคล  หน  ึ ง เ พ่ือ 

ผลประโยชนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดวย 

ความเปนธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

 (3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 

ประชาชนตามบทบัญญัติแหง 

รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน 

โดยเครงครัด 

(4.) วางต ัว เป นกลางในฐานะ 

ผูรักษากฎหมายในกระบวนการ 

ยุติธรรม 

(5.) ไมใชตำแหนง อำนาจหรือ 

หนาที ่ หรือไมยอมใหผู อื ่นใช  

ตำแหนงอำนาจหรือหนาท่ีของตน 

ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลตอ 

การตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือ 

การกระทำของขาราชการตำรวจ 

เจาหนาท่ีของรัฐอ่ืน อันเปนผลใน 

การตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือ 

การกระทำของผูน้ันสูญเสียความ 

เท่ียงธรรมและยุติธรรม 

 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ 

รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเปนขาราชการและ 

เจ าหน าท ี ่ ของร ัฐท ี ่ ด ี  ร ักษา  

ภ า พล  ักษณ  ขอ งคว าม เป  น  

ผู พิทักษสันติราษฎร ใหเปนท ี 

เชื่อถือและศรทั ธาของประชาชน 

(2.) ดำรงชีว ิตสวนตัวไมใหเกิด 

มลทินมัวหมองตอตำแหนงหนาท ี

ไมกระทำผิดกฎหมายแมเห็นวา 

เปนเรื ่องเล็กนอยไมหมกมุนใน 

อบายมุขทั ้ งหลาย ไมฟุ งเฟอ 

หรูหราและใชจายประหยัดตาม 

ฐานะแหงตน 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ 

อันอาจเป นเหต ุให  เส ื ่อมเส ีย 

เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ 

ของตนเองและราชการ 

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ 

ท่ีไมเคารพกฎหมายและรักษาไว 

ซึ ่งว ัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 

ประเพณีอันดีงาน 

(3.) แสดงก ิ ร ิ ย าอาการหร ื อ  

พฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการ 

คุกคามทางเพศ 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

 (3.) นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก 

คำสอนทางศาสนา และจรรยา 

วิชาชีพมาใชในการดำเนินชีวิต 

และการปฏิบัติหนาท่ี 

(4.) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย 

การปฏิบัติหนาท่ีของปวงชนชาว 

ไทยเคารพตอกฎหมาย มีวินัยและ 

ร ั ก ษ า  ไว   ซ ่ึง ว ัฒ น ธ ร ร ม 

ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดี 

งาม 

(5.) มีท าท ี เป นม ิตร มีมนุษย 

สัมพันธอันดีตอประชาชน ปฏิบัต ิ

ตนใหเปนท่ีเช่ือถือและไววางใจ 

ของประชาชนไมแสดงกิริยาหรือ 

ทาทางไมสุภาพหรือไมใหเกียรติ 

รวมทั ้งไมใชถอยคำกิร ิยา หรือ 

ทาทางในลักษณะหยาบคายตอ 

ประชาชน 

(6.) อำนวยความสะดวกแก   

ประชาชนในการร  อ งท ุ กข   

กลาวโทษ ขออนุญาตขอขอมูล 

ขาวสาร หรือติดตอราชการอื ่น 

ดวยความเต็มใจ เปนมิตรและ 

รวดเร็วเพื่อไมใหประชาชนเสีย 

สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

(7.) เอ ื ้ อ เฟ   อสงเคราะห และ  

ชวยเหลือประชาชนเมื ่ออยู ใน 

ฐานะที ่จำเปนตองไดรับความ 

ชวยเหลือ หรือประสบเคราะห 

จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 

 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 

 หรือภัยอ่ืนๆ ไมวาบุคคลนั้น จะ 

เปนผูตองสงสัยหรือผูกระทำผิด 

กฎหมายหรือไม 

 

ขอ 2 ขาราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจ 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทำขอกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย 

และขอบังคับเพ่ือใชบังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในขาราชการตำรวจยึดถือ 

และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพ่ิมเติมดวย 

ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน 

ของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมท้ังสอดสองดูแล 

อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัต ิ ประกอบการขับเคลื่อนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลท่ีถูกตอง 

ตามทำนองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาใหขาราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สรางความ 

เช่ือม่ันศรัทธาและไดรับการยอมรับจากประชาชน 


