
รายงานผลการดาเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม่

ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ
ง บ ป ร ะ ม า ณ

2 5 6 9

ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ
ง บ ป ร ะ ม า ณ

2 5 6 9





รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งตอการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ 2569 

 

บทนำ 

สถานีตำรวจตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงตอการทุจริต 

พิจารณาความเสี่ยงตอการทุจริต ที่อยูในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำ

แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงตอการทุจรติ สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือก

ในลำดับตอมา เมื่อไดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผูบริหารสถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหมจึง

ไดดำเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการใหออกมาเปนรูปธรรม  และเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อการจัดการ

ความเสี่ยงตอการทุจรติ  โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการทุจรติ ดังน้ี 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเส่ียงตอ

การทุจริต 

ระดับความเส่ียงตอ 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- มีการปกปดขอมูลเอ้ือ
ป ร ะ โ ย ช น  แ ก
ผู ประกอบการ  เพื่อแลก
กับสินบน ผูประกอบการ
เสนอให 
 - รายงานตรวจงานเท็จ 
ไม เปนไปตามมาตรฐานท่ี 
กำหนด เพ่ือแลกรับ สินบน 
จากผูประกอบการ  
-  ก า ร แ จ ก จ  า ย พ ั ส ดุ  

อุปกรณของ หลวงใหแต

ละฝายไม เทาเทียม ตาม

ความต องการโดย รับ 

ผลประโยชนจากผู มาขอ

เบิก 

- เอกสารหลักฐานในการ
ใช ประกอบการเบิกจาย 
ไม ถูกตอง ตาม ความเปน
จริง เรียกเงินจาก  
ผูปฏิบัติงานจริงเพื่อสราง

เ อ ก ส า ร  เ ท ็ จ ใ น ก า ร

เบิกจาย 

- บุคคลตางดาวนำ สมุด
ประจำ ตัวคน ตางดาวฯ 
มาติดตอขอตออายุ
ใบอนุญาตฯ มีมีการเรียก
รับสินบน หรือ
ผลประโยชน เพ่ืออำนวย
ความ สะดวกการบริการ 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูง 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

สูง 

 

1. เผยแพรประกาศจัดซ้ือ

หรือจัดจาง บนเว็บไซต 

2. แสดงผลการดำเนินการ

จัดซื้อจัดจางบนเว็บไซตของ

หนวยงาน 

3. ผู บังคับบัญชาตามคำสั่ง 

1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 

อบรมชี ้แจงอยางสม่ำเสมอ 

กำช ับผ ู  ใต บ ังค ับบัญชาให

ปฏิบัติตามนโยบายตอตาน

การรับสนิบน (Anti-Bribery 

Policy) แ ล ะ ก า ร ไ ม  รั บ

ของขว ัญของกำน ัล  หรือ

ประโยชน อ ื ่นใด (No Gift 

Policy) จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ

หนาท่ี 

 

พ.ต.อ.ปรัชญา ทิศลา ผกก.สภ.

เม ืองเช ียงใหม   ได ทำการการ

ฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี 

ให ม ีความสามารถและม ีความ

ร ับผ ิดชอบต องานในหน าท ี ่  ท่ี

รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ ของ

รัฐอยางมีคุณธรรม และใหความ

เทา เทียมไมเลือกปฏิบัติตอผูมา

ติดตอราชการ และให สว.อก.ฯ 

และรอง สว.อก.ฯ ควบคุมการ

ปฏิบัติของขาราชการตำรวจสาย

ง า น อ ำ น ว ย ก า ร  ส ั ่ ง ก า ร ใ ห

ผู บังคับบัญชา ควบคุมผูไตบังคับ

บัญชา ตามคำสั ่ง 1212/37 ของ

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไมใหเกิด

การกระทำความผิดทั้งวินัยและท้ัง

ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ ก ำ ชั บ

ผู ใต บ ังคับบัญชาใหปฏิบัต ิตาม

นโยบายต อต านการร ับส ินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไม ร ับของขว ัญของกำน ัล หรือ

ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

 



รูปถายกิจกรรม  

การประชุมกำชับช้ีแจงการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางประจำเดือน 
ผานเว็ปไซตสถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม 

  

 

 



รวมประกาศนโยบายตอตานการทุจริต/รับสินบนของกำนัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สายงานปองกันปราบปราม 

ประเด็นความเส่ียงตอ

การทุจริต 
ระดับความเส่ียงตอ 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลก กับการดูแลความ
ปลอดภัย หรือการไมจับกุม 
หรือทำใหรับ โทษนอยลง  
- มีการเรียกรับผลประโยชน 

หรือสิ ่งอื ่นใด เพื ่อแลกกับ

การไมถูกจับกุมดำเนินคดี 

หร ือถ ูกเปร ียบเท ียบปรับ

ถูกตองคามกฎหมาย 

- มีการเรียกรับผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการไมจับกุม

ดำเนนคดหีรือทำใหรับโทษ

นอยลง หรือ ตอรองไมสงตัว

คนตางดาวกลับประเทศตน

ทาง 

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน

หรือสิ่งอ่ืนใด เพ่ือแลกกับ

การไมถูก จับกุมดำเนินคด ี

 

สูงมาก 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

1. ผู บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติหนาท่ี

อยางสม่ำเสมอ 

2. ผูบังคับบัญชาสอดสองดูแลผูใต 

บังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอเพื ่อสอบถาม

ปญหาตางๆ และใหคำแนะนำชวยเหลือ 

3. ผูบังคับบัญชากำชับการปฏิบัติกอนออก

ปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 

4. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และ

แจงใหเจาหนาท่ีทุกคนรับทราบ 

5. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปองกันการ

ทุจริต เชน กลองประจำตัวเจาหนาที่และ

แอปพลิเคชันตรวจสอบตำแหนง 

6. ตรวจสอบเรื ่องรองเรียน เกี ่ยวกับการ

ทุจริตตอหนาท่ีของเจาหนาท่ี 

7. ผูบังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 

2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี ้แจงอยาง

สม่ำเสมอ กำชับผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติ

ตามนโยบายต อต านการท ุจร ิต  (Anti-

Bribery Policy) และการไมร ับของขวัญ

ของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

8. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) แ ล ะ ก า ร ไ ม  รั บ

ของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบ ัต ิหนา ท่ี 

จัดทำปายติดตั ้ง ณ จุดบริการประชาชน 

One Stop Service 

 

พ.ต.ท.ทัตตวีย  ด านพิทักษตระกูล รอง
ผกก.ป.สภ.เมืองเชียงใหม ไดจัดประชุมงาน
ปองกันปราบปรามและนำขอสั ่งการในท่ี
ประชุมการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมใน
การเตร ียมความพร อมร ับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ เมื่อวันท่ี  23 มีนาคม 
2569 ที่ พ.ต.อ.ปรัชญา ทิศลา ผกก.สภ.
เมืองเชียงใหม ไดสั่งการให พ.ต.ท.ทัตตวีย 
ดานพิทักษตระกู รองผกก.ป.ฯ ใหทำการ
การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ ใหมี
ความสามารถและมีความรับผิดชอบตองาน
ในหนาที ่ ที ่รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาท่ี 
ของรัฐอยางมีคุณธรรม และใหความเทา 
เทียมไมเลือกปฏิบัติตอผู มาติดตอราชการ 
และให สวป. และรอง สวป. หันหนาชุด
ปฏิบัติการ ควบคุมการปฏิบัติของขาราชการ
ตำรวจสายงานปองกันปราบปรามและงาน
อำนวยการ และมีความพรอมในการปฏิบัติ
หนาที่อยูเสมอโดยใหมีการ ฝกยุทธวิธี การ
ตรวจเครื ่องแตงกาย อุปกรณที ่ใชในการ
ปฏิบัต ิหนาที ่ ใหพรอมใชงานและอยู ใน
สภาพที่ดี อยู เสมอกอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
และสั่งการใหผู บังคับบัญชา ควบคุมผู ไต
บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง 1212/37 ของ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไมใหเกิดการ
กระทำความผิดท้ังวินัยและท้ังกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 



รูปถายกิจกรรม  

การประชุมกำชับช้ีแจงการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

 

รอง ผกก.ป. สวป. และรอง สวป.  ควบคุมการปฏิบัติของขาราชการตำรวจสายงานปองกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 



มีการตั้งกลุมไลน เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 

 

มีการซอมแผนผเชิญเหตุอยูเปนประจำอยางนอยเดือนละครั้ง 

 

 

มีการฝกยุทธวิธีอยูเปนประจำทุกสัปดาห 



สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียงตอ

การทุจริต 

ระดับความเส่ียงตอ 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกก ั บการด ู แลความ
ปลอดภัยหรือการไมจับกุม 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

- อาจนำความสัมพันธ
สวนตัวใหการปฎิบัติมา
ประกอบดุลยพิน ิจให
เป นคุณหร ือเป นโทษ
ตางกันความลาช าใน
การส ืบสวนขาดการ
ตรวจสอบควบคุมเรงรัด
ในการดำเน ินงานจน
เปนเหตุใหเกิดชองโหว
ใ น ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

1. ผูบังคับบัญชากำชับการปฏิบัติหนาท่ี

อยางสม่ำเสมอ 

2. ผูบังคับบัญชาสอดสองดูแลผูใต 

บ ั งค ับบ ัญชาอย  า งสม ่ ำ เสมอเ พ่ือ

สอบถามปญหาตางๆ และใหคำแนะนำ

ชวยเหลือ 

3. ผูบังคับบัญชากำชับการปฏิบัติกอน-

ตอ- 

 

ออกปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 

4. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล 

และแจงใหเจาหนาท่ีทุกคนรับทราบ 

5. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปองกนัการ

ทุจริต เชน กลองประจำตัวเจาหนาท่ี

และแอปพลิเคชันตรวจสอบตำแหนง

ของเจาหนาท่ีระหวางการปฏิบัติภารกิจ 

6. ตรวจสอบเรื ่องรองเรียน เกี ่ยวกับ

การทุจริตตอหนาท่ีของเจาหนาท่ี 

7. ผูบังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 

2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงอยาง

สม่ำเสมอ  

8. ประกาศนโยบายตอต านการรับ

ส ินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไม ร ับของขว ัญของกำน ัล หรือ

ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติหนาที ่ จัดทำปายติดตั ้ง ณ 

จ ุ ด บ ร ิ ก า รปร ะช าชน  One Stop 

Service 

9 . จ ั ด ช  อ งทา งก า ร ร  อ ง เ ร ี ย น ใ ห

หลากหลายชองทางและเขาถึงงาย 

พ.ต.ท.ชุวาพล ชัยสาร รองผกก.สส. 
สภ.เมืองเชียงใหม ไดจัดการประชุมงาน
สืบสวนและนำขอสั ่งการในที่ประชุม
การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการ
เตร ียมความพร อมร ับการประเมิน 
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เมื่อ
วันท่ี 23 มีนาคม 2569  ที ่ พ.ต.อ.
ปรัชญา ทิศลา ผกก.สภ.เมืองเชียงใหม 
ไดสั่งการให พ.ต.ท.ชุวาพล ชัยสาร รอง
ผ ก ก . ส ส . ฯ  ใ ห  ท ำ ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม
ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ชุดสืบสวน ใหมี
ความสามารถและมีความรับผิดชอบตอ
งานในหนาที ่ ที ่ร ับผิดชอบ ในฐานะ
เจาหนาที่ ของรัฐอยางมีคุณธรรม และ
ใหความเทา เทียมไมเลือกปฏิบัติตอผู
มาติดตอราชการ ใหใชวาจาสุภาพ ไมมี
การทุจริตเรียกรับทรัพยสินที่มิควรได
เพ ื ่ อ ให ผ ู  กระทำความผ ิดพ นจาก
ความผิด และสั่งการใหผูบังคับบัญชา 
ควบคุมผู ไต บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/37 ของสำน ักงานตำรวจ
แหงชาติ ไมใหเกิดการกระทำความผิด
ท้ังวินัยและท้ังกฎหมาย เพ่ือสรางความ
เชื่อมั่นใหแกประชาชน และใหมีการฝก
ยุทธวิธีตำรวจอยู เสมอเพื่อลดโอกาศ
เกิดความสูญเสียแกขาราชการตำรวจใต
บังคับบัญชา  

 

 

 

 



รูปถายกิจกรรม  
การประชุมกำชับช้ีแจงการปฏิบัติหนาท่ี 

 

มีการฝกยุทธวิธีอยูเปนประจำ 

 

มีการตั้งกลุมไลนเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติใหผูบังคับบัญชาทราบ 

  

 

 



สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียงตอ

การทุจริต 

ระดับความเส่ียงตอ 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- ประวิงเวลาในการสอบสวน 
สอบสวน เพื ่อใหผ ู ต องหา
เสนอ เงินหรือผลประโยชน
ตอบแทน  
-  ส อ บ ส ว น บ ิ ด เ บ ื อ น

ข อเท ็จจร ิง หร ือแจ งขอ

กล าวหาใหหนัก กว าฐาน

ความผิด เพื ่อให ผู ต องหา

เสนอเงินหรือ ผลประโยชน

ตอบแทน 

- พยานหลักฐานการเปดเผย 

ขอมูลสวนใดสวนหนึ ่งเพ่ือ

เรียก รับผลประโยชน 

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน

เพื่อ อำนวยความสะดวก ใน

การใหบร ิการ และแสดง

ความเห็นไปในทางที่เปนคุณ

แกผูตองหา 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

สูง 

 

 

 

สูง 

 

1. หัวหนางานสอบสวน ตรวจสอบ

ความค ืบหน  าการดำเน ินคด ีตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. พงส.เจาของสำนวนการสอบสวน 

เสนอสำนวนการสอบสวนให 

ผ ู  ก ำก ั บการหร ื อห ั วหน  า ส ถ า นี  

ตรวจสอบความคืบหนาการดำเนินคดี

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

3. ผ ู กำก ับการหร ือห ัวหน าสถานี 

ตรวจสอบหลักฐานการแจงผล ความ

คืบหนาการดำเนินการ ใหกับผู ร อง

ทุกข กลาวโทษ ทุกคดี/สำนวน ทุก

ระยะ 15 วัน และ 30 วัน 

4.ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไมพบเรื่อง

รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตตอหนาท่ี

ของเจาหนาท่ี 

5 .  ผ ู  บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ต า ม ค ำ สั่ ง 

1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรม

ช ี ้ แ จ ง  อ ย  า ง ส ม ่ ำ เ ส ม อ  ก ำ ชั บ

ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามนโยบาย

ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy)และการไมร ับของขวัญของ

กำนัล หรือประโยชนอื ่นใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

6. ประกาศนโยบายตอตานการรับ

ส ินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไม ร ับของขวัญของกำนัล หรือ

ประโยชน อ ื ่นใด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหนาที่ จัดทำปายติดตั้ง 

ณ จุดบริการประชาชน One Stop 

Service 

7. จัดทำปายชองทางการรองเรียนการ

ทุจริต/รับสินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการ

ประชาชน One Stop Service และ

เว็บไซตของ สภ. 

จากขอสั่งการในที่ประชุมการกำหนด

มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ

พรอมรับการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  เ มื่ อ ว ั น ท่ี                  

23 มีนาคม 2569    พ.ต.อ.ปรัชญา 

ทิศลา  ผกก.สภ.เมืองเชียงใหม ไดสั่ง

การให    พ.ต.ท.ธนวัตร บุญมาก รอง 

ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองเชียงใหม  

ห ัวหน างานสอบสวน   ให ทำการ

ฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที ่ ชุด

สืบสวน ใหมีความสามารถและมีความ

ร ั บผ ิ ดชอบต  อ งาน ในหน  าท ี ่  ท่ี

รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ ของรัฐ

อยางม ีค ุณธรรม และใหความเทา 

เทียมไมเล ือกปฏิบัต ิต อผู มาต ิดตอ

ราชการ ใหใชวาจาสุภาพ ไมม ีการ

ทุจร ิตเร ียกรับทรัพยส ินที ่ม ิควรได

เพ ื ่อให ผ ู กระทำความผ ิดพ นจาก

ความผิด ใหดูแลรักษาความสะอาด

บร ิเวณที ่ให บร ิการประชาชนที ่มา

ต ิดต อราชการ และยกระด ับการ

ให บร ิการประชาชนตามนโยบาย

ของตร.  



 

รูปถายกิจกรรม  

การประชุมกำชับช้ีแจงการปฏิบัติหนาท่ี 

 

ประกาศพันธะสัญญาตอการ ใหบริการใหขาราชการตำรวจไมเลือก ปฏิบัติ ตอผูมาติดตอราชการ 

 



 มีการเผยแพร/ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสารการใหบริการประชาชนอยางชัดเจน มีชองทางการติดตอส่ือสาร

ประชาสัมพันธ ชองทางการรองเรียน ท้ังบนสถานีตำรวจสำหรับประชาชนผูมาติดตอ  

 

          จัดใหมีปายไมรับของขวัญของกำนัล (No Gift Policy) ติดตั้งใหประชาชนไดเห็น ชัดเจนท่ี ณ จุดหอง One Stop 

Service และจุดประชาสัมพันธ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดใหมีการประชาสัมพันธไมรับของขวัญของกำนัล (No Gift Policy)ในเว็บไซตของหนวย 
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