
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ

หน  ว ย ง าน ใน  สำน ั ก ง านตำ รวจแห  ง ช า ติ  ซ ึ ่ ง ม ี ภ า รก ิ จ ใ นกา รบร ิ ก า รปร ะช าชน ใน เ ขตพ ื ้ น ท่ี  

เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวม

และการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองเช ียงใหม ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองเช ียงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

สถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.ปรัชญา ทิศลา ผกก.สภ.เมืองเชียงใหม เปนประธานการประชุม ซ่ึง

การประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9

ประกอบดวย  ประเด็นสำคัญ ไดแก  

 

 

 



ศึกกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุง

และ พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

1. แบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู  ม ี ส  วนได ส  วน เส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

- ใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม ทุกนาย ทำความเขาใจในขอคำถามและ สราง

ความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการ รับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ประกอบดวย ตัวชี้วัดการ ปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใช 

งบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

- การประเมินบุคคลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

กลุมตัวอยาง IIT เจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน ทั้งระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตรที่ดำรง ตำแหนงตั้งแต

ระดับผูบังคับหมูจนถึงผูกำกับการ ซึ่งปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานมาเปนระยะเวลา ไมนอยกวา 1 ป นับตั้งแตวันท่ี

ปฏิบัติหนาท่ี จนถึงวันท่ี 1 มกราคม 2569  (อายุงานตั้งแต 2 มกราคม 2569 เปนตนมาไมนับ) 

เจาหนาที่ตำรวจในหนวยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจ กำหนดกลุมตัวอยางและเก็บขอมูล ของผูมีสวนได

สวนเสียภายใน จำนวนไมนอยกวา 100 คน/สถานี แบงสัดสวนเปน 5 สายงาน ดังนี้ 

1) งานอำนวยการ/ธุรการ  รอยละ 80 

2) งานปองกันปราบปราม  รอยละ 80 

3) งานจราจร  รอยละ 80 (ไมมีงานจราจรมอบหมายใหงานปองกันปราบปรามรบัผิดชอบเก็บขอมูล) 

4) งานสืบสวน รอยละ 80 

5) งานสอบสวน รอยละ 80 

หมายเหตุ : กรณีสถานีตำรวจเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในตามสัดสวน แตละสายงาน มีนอยกวา 

100 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในเพ่ิมเติมจากทุกสายงานจนครบตามจำนวนท่ีกำหนด หรือเก็บ

ท้ังหมดท่ีมี 

  

 

 



2. แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ใหขาราชการตำรวจผูรับผิดชอบ นำแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการและเปดเผยผานชองทางเว็บไซต เพจเฟสบุค ของ

สถานีตำรวจ และพัฒนาการใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมิน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอกที่มีตอสถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม ประกอบดวย ตัวชี้วัดคุณภาพ

การดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

- การประเมินบุคคลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (1)) กำหนดกลุมตััวอยางและเก็็บขอมููลของผูมี ีสวน
ไดสวนเสีียภายนอก ไมนอยกวา 300 คน/สถานีีตำรวจ โดยแบงสััดสวนดัังนี้ 

1.งานอำนวยการ/ธุุรการ ไมนอยกวา 15 คน 
2.งานปองกัันปราบปราม ไมนอยกวา 180 คน  
(ไมมีงานจราจรมอบหมายใหงานปองกันปราบปรามรับผิดชอบเก็บขอมูล) 
3.งานสืืบสวนและงานสอบสวน ไมนอยกวา 105 คน 
หมายเหตุ : 

1. กรณีที่หนวยงานเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามสัดสวนแตละสายงานแลว มีจำนวน ไมถึง 

300 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจนครบตามจำนวนที่กำหนด โดยใหมีสัดสวนครอบคลุมทุก 

สายงาน 

2.กรณีที่หนวยงานใดไมมีสายงานใดสายงานหนึ่ง เชน สายงานจราจร ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนได สวนเสีย

ภายนอกท่ีมารบับริการในสายงานปองกันปราบปราม สายงานสืบสวนและสายงานสอบสวนในสัดสวนละเทาๆ กัน 

- การประเมินบุคคลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (2)) 

ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช./ผูประเมินดำเนินการ หรือ (EIT(2)) มีการกำหนดกลุมตัวยางและเก็บขอมูล ของผูมีสวนได

สวนเสียภายตอก สถานีตำรวจละ ไมนอยกวา 5 คน โดยการคัดเลือกผูแทนของผูรับบริการหรือผูมีสวน ไดสวน

เสียของหนวยงาน ท้ังในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน และการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 

1.ประธาน กต.ตร. 

2.คณะกรรมการ กต.ตร. จากหนวยงานภายนอก 

3.ผูแทนหนวยงานภาครัฐ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี 

4.ผูแทนชุมชน ไดแก กำนัน ผูใหญบาน ผูนำศาสนาในพ้ืนท่ี 

5.คูคาคูสัญญาของหนวยงาน 

หมายเหตุ : (EIT (2)) ขอความรวมมือนำเขารายชื่อ อยางนอย 20 รายชื่อ 



3.แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ใหเจาหนาที ่ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา การใหบริการเพื่อ สรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอน

ทำการประเมินแบบวัดการรับรู สถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพ่ือ

ดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อใหตำรวจใน

สังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ จากเจาหนาท่ี

สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการ

เผยแพรขอมูล และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร

เมืองเชียงใหมดวยทุกครั้ง 

ประเด็น 

การประเมิน ITA 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

/เวลาดำเนินการ 

แบบว ัดการร ับร ูของผ ูม ีส วนได ส วน เส ียภายใน   (IIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 

การปฏิบัติหนาท่ี 

1.ใหยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการ 
บริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการบนสถานีตำรวจ ดังนี้ 

1) ย้ิมแยมแจมใส 
2) กิริยา วาจาสุภาพ ออนโยน 
3) แสดงออกถึงการเอาใจใส กระตือรือรน 

2.มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ี ดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 
มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบระยะเวลา ท่ีกำหนด 
โดยใชวิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 
3.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผู ถ ูกกลาวหาหรือผู ต องหาโดย 
ปราศจากการขมขูหรือทำราย รางกาย มีการชวยเหลือและอำนวย 
ความสะดวกแกผูรับบริการท่ัวไปและปกปองคุมครองสวัสดิภาพ ท้ัง 
ดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการสื่อสารท่ี 
ชัดเจน เขาใจงาย ทำใหการบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
4. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตางๆ จากผูมา 
ติดตอ เพ่ือแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือแนะนำ 
หวานลอมเพ่ือไมรับคำรองทุกขจากประชาชนโดยใชวิธีสอบปากคำ 
แทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

1. หัวหนางานสอบสวน 
เปนผูควบคุมการปฏิบัติ 
2. ขาราชการตำรวจทุกสาย 
งานในสังกัด 
 
• ดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 



ประเด็น 

การประเมิน ITA 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 

 การใชจายงบ
ประมาณและ

การจััดซ้ือจััดจาง 

๑. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใช 
จายงบประมาณของหนวยงาน การจัดซ้ือจัดจาง/ 
การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความ 
โปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการเอ้ือ 
ประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
๒. การเบิกจายเท็จ เชน เบี้ยเลี้ยง คาทํางาน 
ลวงเวลา คาเดินทาง กองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การปองกันและปราบปรามการกระทําผิด 
ทางอาญา เปนตน 

พ.ต.อ.ปรัชญา ทิศลา 
ผกก.สภ.เมืองเชียงใหม 
ผูควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 
 

- ดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 

การใชอํานาจ 

1.ผูบังคับบัญชา ตองเปนแบบอยางใหกับผูใตบังคับบัญชาในการปฏิบัติ 
หนาท่ี โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 
2.ผูบังคับบัญชาตามคำส่ัง กรมตำรวจท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
ตองดูแล ควบคุมผูใตบังคับบัญชาในปกครอง ดังนี้ 

1) ตองไมใชอำนาจและตำแหนงในการแสวงหาผลประโยชนสวนตน 
ทางทางตรงหรือทางออม 

2) การปฏิบัติหนาท่ีใหยึดหลักกฎหมาย ระเบยีบวินัยโดยเครงครัด 
มีความเสมอภาค และเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
    3) หามม ิให ทำผ ิดกฎหมาย หรือระเบ ียบท ี่ม ีความเส ี่ยงต อการท ุจริต 

พ.ต.อ.ปรัชญา ทิศลา 
ผกก.สภ.เมืองเชียงใหม 
ผูควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 

- ดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 



ประเด็น 

การประเมิน ITA 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 
การใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 

1.ออกมาตรการ ระเบียบ การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยให 
ยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 112,113 ประกอบระเบียบกระทรวง 
การคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.กำชับการเบิก – จาย การนำไปใชและการดูแลรักษาทรัพยสินของทาง 
ราชการ ใหเปนไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบท่ีเก่ียวของตาม ขอ 1 
3.ใหผูบังคับบัญชาตามคำส่ัง กรมตำรวจท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
ซ่ึงมีหนาท่ีควบคุม กวดขัน กำกับ สอดสองดูแล ใหผูใตบังคับบัญชา 
ใหใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปตามมาตรการท่ีกำหนด ไมใหนำ 
ทรัพยสินของทางราชการไปใชในประโยชนสวนตัวอยางเด็ดขาด 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.คีตวัฒน พรมปาน 
ผบ.หมู(ป.)ฯ  
 
 
 
 

-ดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ประเด็น 

การประเมิน ITA 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 
การแกไขปญหา 

การทุจริต 

1.ประกาศนโยบายตอตานการรับ (Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
2.ปลูกจิตสำนึกใหขาราชการตำรวจในสังกัด ทราบถึงผลดี ผลเสียท่ี 
จะตามมาของการทุจริตคอรัปช่ัน 
3.ดำเนินการทางวินัย และอาญา อยางเฉียบขาดทุกรายกับเจาหนาท่ี 
ท่ีมีการใชอำนาจในทางท่ีผิดกฎหมาย 
4.ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุมเจาหนาท่ี 
ตำรวจ เพ่ือลดโอกาสหรือปองกันไมใหเกิดการทุจริต 
5.กำชับหัวหนาสายงานทุกฝายใหตรวจสอบ ติดตามการเฝาระวังการ 
ทุจริตของผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางสม่ำเสมอ 

พ.ต.อ.ปรัชญา ทิศลา 
ผกก.สภ.เมืองเชียงใหม 
ผูควบคุมการปฏิบัติ 
 
ขาราชการตำรวจในสังกัด 
สภ.เมืองเชียงใหม ทุกนาย 
 

- ดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 



ประเด็น 

การประเมิน ITA 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

/เวลาดำเนินการ 

แบบว ัดการร ับร ูของผ ูม ีส วนได ส วน เส ียภายใน   (EIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 
ความสุจริตใน 

การดําเนินงาน 

ใหยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการ 
บริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการบนสถานีตำรวจ ดังนี้ 
1.ใหบริการแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการดวยความเต็มใจ ปฏิบัติอยาง 
เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ 
2.ใหบริการขอมูลอยางตรงไป ตรงมา ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือน 
ขอมูล 
3.กำหนดระยะเวลาข้ันตอนการดำเนินงาน และประกาศใหผูมารับบริการ 
ไดทราบโดยกำหนดเวลาแลวเสร็จใหชัดเจน 
4.การปฏิบัติงานและใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มีการช้ีแจง 
ข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด 
มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการใหขอมูลเก่ียวกับการ 
ดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจน 

1. หัวหนางานสอบสวน 
เปนผูควบคุมการปฏิบัติ 
2. ขาราชการตำรวจทุกสาย 
งานในสังกัด 
 
• ดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตัวช้ีวัดท่ี 7   
ความเส่ียงในการ

ติดตอหรือรับบริการ 

๑.การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงายและ  
เขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีตองจัดเตรียมในการ 
ขอรับบริการตาง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณองคกรท่ี 
ทันสมัย และโปรงใส 
๒.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน ผานทางเว็บไซต 
หรือสื่อสังคมออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริต 
ตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และชองทางการรับฟงคำติชมหรือ 
ความคิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง 
ออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 
3.การปรับปรุงการใหบริการประชาชนท่ีสะดวก รวดเร็ว ลดอุปสรรค 
ลดความยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม 
4.การนำเทคโนโลยีตางๆ หรือการใหบริการผานชองทางออนไลนมา 
ใชในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
5.การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขา 
ไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบริการใหดีข้ึน 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.คีตวัฒน พรมปาน 
ผบ.หมู(ป.)ฯ  
 
 
 
 
- ดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
 
 
 

 

 



ประเด็น 

การประเมิน ITA 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

/เวลาดำเนินการ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8
การเปดเผยขอมูล 

๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจใหสาธารณชนไดรับ 
ทราบ  
๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ 
บริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน 
ผบ.หมู(ป.)ฯ  
 
 
 
 
 -ดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 
การปองกันการ 

ทุจริต 

1.หัวหนาหนวยงานประกาศนโยบายตอตานการรับ (Anti Bribery 
Policy) และนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด (No Gift 
Policy) 
2.กำชับใหขาราชการตำรวจในสังกัดใหยึดถือและปฏิบัติตามประกาศ 
นโยบายตอตานการรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) อยางเครงครัด หากฝาฝนจะตอง 
ดำเนินการทางวินัย หรืออาญาอยางเฉียบขาดทุกกรณี 
3.รณรงคสรางจิตสำนึกใหตระหนักถึงขอดีขอเสีย และผลท่ีจะตามมา 
จากการทุจริตคอรัปช่ัน 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.คีตวัฒน พรมปาน 
ผบ.หมู(ป.)ฯ  
 
 
 
 
- ดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
 



 

ประเด็น 

การประเมิน ITA 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

/เวลาดำเนินการ 

ก า ร ก ำ ก ับ ต ิด ต า ม  ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ต า ม ก ร อ บ ป ร ะ เม ิน ป ร ะ เด ็น ท ี่ต อ ง ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า  

การมอบหมาย 
หนาท่ี 

แตงตั้งคณะทำงานโดยมอบหมายใหหัวหนางานทุกสายงานเปนผู  
ควบคุมการปฏิบัติตามกรอบการประเมิน 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.คีตวัฒน พรมปาน 
ผบ.หมู(ป.)ฯ  
 
 
 
 
- ดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

การประชุม 
กำกับ ติดตาม 

ผูกำกับการ มีการประชุม กำกับ ติดตามการดำเนินการตามกรอบ 
ประเมินประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา เปนประจำทุกเดือนตาม 
กรอบระยะเวลาการประเมินท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.คีตวัฒน พรมปาน 
ผบ.หมู(ป.)ฯ  
 
 
 
 
- ดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 

 



4.เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผูรับผิดชอบ  

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 ขอมูลผูบริหาร 1. ขอมูลผูบริหาร 

แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนาสถานีตำรวจและหัวหนา
แตละ สายงานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูล 

1.1 ยศ ชื่อ สกุล 

1.2 ตำแหนง 

1.3 รูปถาย 

1.4 ชองทางการติดตอ ระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 
 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.จัดทำขอมูล 

O2 การ
ประชาสัมพันธ 

ขอมูลขาวสาร 

1. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิต และทรัพยสิน โดยเผยแพรประชาสัมพันธ ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 
2. เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชน Facebook หรือ Line เปน
ตน 
3. ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
4. ประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code ท่ี 
download จากระบบ ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานเทานั้น 

5. รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ 
หนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน
ได (ยกเวนการประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานตองแสดงไวบนหนาแรก 
ของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น) 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.จัดทำขอมูล 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O3 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละสายงาน 
ในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
(เมษายน 25๖9 – มิถุนายน 25๖9) 
• จําแนกรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ีกําหนด 
• ขอมูลอยางนอยประกอบดวย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน 
ของแตละสายงาน วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงาน พรอมภาพถาย 
• รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O3 ใหแสดงไวบนหนาแรก 
ของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ 
ของหนวยงานและเผยแพรผลงานตอสาธารณะ 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.จัดทำขอมูล 

และเจาหนาที ่ร ับผิดชอบงาน
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ข  า ว ส า ร 
(Information Operation) ตาม
คำสั่ง สภ.เมืองเชียงใหม ที่ 49 
ลงวันท่ี 23 ก.พ.2569 

 

O4 คูมือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ี 

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 
1. ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละสายงาน 
(งาน อำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พรอม
รายละเอียด (ยกเวนงานสืบสวน) 
2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure : SOP) 
มาตรฐานข้ันตอน การปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดข้ึนภายในองคกร เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปอยางมี ประสิทธภิาพ สม่ำเสมอ และสอดคลองกับนโยบายของ
องคกร 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.จัดทำขอมูล 

O5 คูมือการ
ใหบริการประชาชน 

เนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖9 
คูมือการใหบริการประชาชน 
• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ สถานีตำรวจ เปนคูมือท่ี
สอดคลองกับบริบทของ พื้นที่ ชุมชน ที่อยูในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื ้อหา 
ประกอบดวย ประเภทงานใหบริการ ขั้นตอนการ ใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิ
การใหบริการ ระยะเวลา ท่ีใชในการใหบริการ โดยแยกตามหมวดหมูของ 
- งานบริการแตละสายงาน 
- งานอำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.จัดทำขอมูล 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O6 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดย 
เปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนสําหรับบริการดาน 
ตางๆ ของสถานีตํารวจ อยางนอยประกอบดวย 
- ระบบแจงความ Online 
- ระบบเสยีคาปรับ Online 
- ระบบรองเรียนเจาหนาท่ีตํารวจ สํานักงานจเรตํารวจ สํานักงาน 
ตำรวจแหงชาติ (Jcoms) 
• แสดงชองทางการเขาถึงแอปพลิเคชั่น Police Care 
(ตํารวจหวงใยประชาชน) 
• แสดงชองทางการเขาถึง ระบบติดตามความคืบหนาทางคดี 
ผานแอปพลิเคชั่น ทางรัฐ 
 
 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.จัดทำขอมูล 

O7 สถิติผลการ สถิติผลการดําเนินการ 
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิง 
สถิติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ซ่ึงเปนผลการดําเนินงาน 
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
(ตุลาคม2568-มีนาคม 2569) 
• จําแนกรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน อยางนอยประกอบดวย 
๑. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3. สถิติการแจงความคืบหนาของการดําเนินคดี 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี 
เครื่องสามารถอานได (Machine - Readable) ไดแก ขอมูลใน 
รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 
หมายเหตุ : กรณีไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมี โดย 
ไมมีเวนวางขอมูลไว 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.อ.พิทักษพล ประยูรพันธ 
รอง สว.(ป.)ฯ จนท.จัดทำขอมูล 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.เปดเผยขอมูล
ลงเว็ปไซต 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O8 ขอมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

- ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหนาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ 
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ รูปถาย ตําแหนง อาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจท่ีผานมาในรอบ 3 เดือน 
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (เมษายน 2569 -มิถุนายน 2569) 
• จําแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามเดือนท่ีกําหนด 
• กรณี ไมมีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจในรอบ 
เดือนใด ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวาไมมีผลการดําเนินงาน 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  
ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.รวบรวมขอมลู 
และเจาหนาธุรการของแตละ
แผนกงาน 

O9 ขอมูล
เงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน 
การปองกัน และ
ปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกันและ 
ปราบปรามการกระทําผิดในคดีอาญา 
• ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวนการปองกันและ 
ปราบปรามการกระทําผิดในคดีอาญา ท่ีสถานีตํารวจไดรับการ 
จัดสรรและการใชจายเงินกองทุน ไตรมาสท่ี1 ประจําป พ.ศ.๒๕๖9  
(มกราคม 2569-มีนาคม 2569) 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data  
ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-Readable) ไดแกขอมูลใน 
รูปแบบไฟล Excel และไฟล Word เทานั้น 
หมายเหตุ: กรณีท่ีไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมี 

โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.วุฒิภูมิ ขอรอง           
รอง สว.(ป.)ฯ จนท.จัดทำขอมลู 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.เปดเผยขอมูล
ลงเว็ปไซต 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O10 แผนการใช
จายงบประมาณ
และการรายงานผล 

เนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คูมือการใหบริการประชาชน 
• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ สถานีตำรวจ เปน
คูมือที่สอดคลองกับบริบทของ พื้นที่ ชุมชน ที่อยูในความรับผิดชอบ ซึ่งมี
เนื้อหา ประกอบดวย ประเภทงานใหบริการ ขั้นตอนการ ใหบริการ แผนผัง/
แผนภูมิการใหบริการ ระยะเวลา ที่ใชในการใหบริการ โดยแยกตามหมวดหมู
ของ 
- งานบริการแตละสายงาน 
- งานอำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  
ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.จัดทำขอมูล 

 
 
 
 

 

O11 สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 
• แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของ 
หนวยงานรายเดือนปงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ท่ีมี 
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
1)งานท่ีซ้ือหรือจัดจาง 
2)วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง 
3)ราคากลาง 
4)วิธีซ้ือหรือจาง 
5)รายชื่อผูเสนอราคา 
6)ราคาท่ีเสนอ 
7)ผูไดรับการคัดเลือก 
8)ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง 
9)เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
10)เลขท่ีหรือวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง 
(โดยตองมีขอมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการ 
ซ้ือหรือจาง) 
• ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จําแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพร 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.ประจักษ ชูพันธ           
รอง สว.(ป.)ฯ จนท.จัดทำขอมลู 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.เปดเผยขอมูล
ลงเว็ปไซต 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เปนประจําทุกเดือน 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี 
เครื่องสามารถอานได (Machine-Readable) ไดแกขอมูลใน 
รูปแบบไฟล Excel และไฟล Word เทานั้น 

O11 สถิติผลการ 
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
1. สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2569 ซ่ึงเปนผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68- มี.ค.69) 
2. แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน อยางนอยประกอบดวย 2.๑ 
สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2.๒ สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
2.3 สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดี 
3. เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 

Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญ
ราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.อ.พิทักษพล ประยูรพันธ 
รอง สว.(ป.)ฯ จนท.จัดทำ
ขอมูล 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู (ป.)ฯ จนท.เปดเผย
ขอมูลลงเว็ปไซต 

O12 หลักเกณฑ
การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลัง
พล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
3. หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสำนักงานตำรวจแหงชาติได 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.จัดทำขอมูล 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  
ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.เปดเผยขอมลู
ลงเว็ปไซต 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O13 ชองทางการ
แจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและขอมูลเชิงสถิติ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
ชองทางการแจงเรื่องรองเรยีนการทุจริต 
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาท่ีของสถานีตํารวจ 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาท่ีของสถานีตํารวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนไดแก จํานวน 
เรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
เปนตน 
• กรณี ไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.วุฒิภูมิ ขอรอง           
รอง สว.(ป.)ฯ จนท.จัดทำขอมลู 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.เปดเผยขอมลู
ลงเว็ปไซต 

O14 ประกาศ
นโยบายตอตานการ
รับสินบน  
(Anti-Bribery 
Policy) และการมี
สวนรวมของ
หัวหนาสถานี
ตำรวจ 

ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy)และการมีสวยรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 
• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti -Bribery 
Policy) อยางเปนทางการ โดยหัวหนาสถานีตํารวจคนปจจุบันใน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 และใหเผยแพรฉบับภาษาไทยและ 
ฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค 
- ขอบเขตใชบังคับ 
- นิยามคําวา สินบน 
- มาตรการจัดการการฝาฝนนโยบาย/มาตรการการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน และการ 
รักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ป ท่ีประกาศ (ใหประกาศในทุกป ถึงแมวา 
หัวหนาสถานีตํารวจยังเปนบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.จัดทำขอมูล 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.เปดเผยขอมลู
ลงเว็ปไซต 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนาท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก 
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและ 
ฉบับภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก 
ของสถานีตํารวจเทานั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ ท่ี 
เห็นไดชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตามความ 
เหมาะสม 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวมของ 
หัวหนาสถานีตํารวจท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการตอตานการรับ 
สินบน (Anti -Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อยางนอย 1 กิจกรรม ซ่ึง 
เปนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2569 
หมายเหตุ: 
1) เปนกิจกรรมท่ีดําเนินการภายในหนวยงาน มิใชกิจกรรมท่ีไป 
เขารวมกับหนวยงานภายนอก 
2) ไมนับประกาศตางๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม 

O15 การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 จากกระบวนงานในการใชอํานาจ และ 
ตําแหนงหนาท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต ตองมีรายละเอียด อยาง 
นอยประกอบดวย 
1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.จัดทำขอมูล 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.เปดเผยขอมลู
ลงเว็ปไซต 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O16 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริต 
• แสดงขอมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2569 จําแนกตามสายงาน ท่ีมีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 

หมายเหตุ: กรณีอยูระหวางดําเนินการใหระบุรายละเอียด 

 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.จัดทำขอมูล 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.เปดเผยขอมูล
ลงเว็ปไซต 

O17 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 
• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ไดแก 
- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตอง 
ดําเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุง และพัฒนาใน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 และกําหนดผูรับผิดชอบ 
- ผูกํากับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมิน 
แกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน 
• การเตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ(OIT) 
ตามแบบตรวจการเผยขอมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผูรับผิดชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ี 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.จัดทำขอมูล 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.เปดเผยขอมูล
ลงเว็ปไซต 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เก่ียวของตางๆ 
• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานี 

ตํารวจตอสาธารณะ อยางนอย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 

O18 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ การ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตาม ขอ 
O17 ท่ีสถานีตํารวจไดดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห กรอบการ 
ประเมินประเด็นท่ีตองดําเนินการ และประเด็นท่ีตองปรับปรุงและ 
พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผูรับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกํากับ ติดตามการ 
ประเมิน 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพร 
ขอมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
เชน การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูล 
สาธารณะ(OIT) 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือยกระดับ 
ภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.จัดทำขอมูล 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ จนท.เปดเผยขอมูล
ลงเว็ปไซต 

 

 

 

 

 

 

 



- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเป็นปัจจุบัน 
 

ดาน ประเด ็นท ี่ต องยกระด ับการพ ัฒ นา  
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เว็บไซตของสถานีตำรวจ - จัดทำเว็บไซตของสถานีตำรวจ/ลงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน เปดเผยขอมูลสม่ำเสมอ 

- สงเจาหนาท่ี เขารวมอบรม ตามท่ีหนวยเหนือ

จัดอบรมให  

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ  
จนท.ดูแลเว็บไซต สภ.เมืองเชียงใหม 

ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาท่ี ดูแลเวบ็ไซของสถานี (ADMIN) 

ลงขอมูลเปนปจจุบนั เปดเผยขอมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ  

จนท.ดูแลเว็บไซต สภ.เมืองเชียงใหม 

 

- การจดัทาํข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การออกคำส่ัง 
คณะทำงานและมีการ 
มอบหมายหนาท่ีชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวยมอบหมาย 
ใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูลการเผยแพร ท่ี 
ชัดเจน โดยใหผูบังคับบัญชา กำชับ กำกับ 
ติดตาม ใหสงขอมูลให เจาหนาท่ีดำเนินการ 
เผยแพรขอมูลสาธารณะไดเป็นปจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสัง่ 
ทุกสายงานเปนผูรบัผดิชอบทำขอมูล 
หัวหนาทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน 
และกำกับติดตามการ 
เผยแพรขอมูล 

- มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีผูรบัผดิชอบ 
- การประชุมขับเคลื่อน และกำกับติดตามการ
เผยแพรขอมูล อยูเปนประจำ และ
ผูบังคับบัญชารับฟงปญหาขอขัดของและวาง
แนวทางแกใขปญหา 

ผกก.สภ.เมืองเชียงใหม  และ 
คณะทำงานขับเคลือน ITA ของสถาน ี
ตำรวจ 

 

 



5. จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ

ความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 

สถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอม รับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ท้ัง

ดานระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

และผูมีสวนได สวนเสียภายนอก โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการเพ่ือ ยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ ดังตอไปนี้ 

 
 

ดาน มาตรการ/กจิกรรม 
เพ่ือยกระดบัภาพลกัษณความสจุริต 

ของสถาน ี ตำรวจตอสาธารณะ 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดี 

- จุดประชาสัมพันธ ตองจัดให มีเจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธเพ่ือติดตอประสานงานใน
เบื้องตนโดย กำหนดแผนปายแสดงตาราง
เวรผูปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทท่ีสามารถ
ติดตอได             
- ตองจัดชองทางท่ีสามารถให ประชาชน
สามารถ สอบถามความคืบหนาการ
ดำเนินคดีได และมีการประชาสัมพันธ ใน
หอง One Stop Service  
 

ร.ต.อ.พิทักษพล ประยูรพันธ 
รอง สว.(ป.)ฯ 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  - ภาพปายประชาสัมพันธ ต องติดตั ้งให
ประชาชนไดเห็นชัดเจน เพื่อสะดวกตอการ
เขาติดตอราชการ ไดรวดเร็ว ท่ีจุดหอง One 
Stop Service 

 

 

 

ร.ต.อ.พิทักษพล ประยูรพันธ 
รอง สว.(ป.)ฯ 



ดาน มาตรการ/กจิกรรม 
เพ่ือยกระดบัภาพลกัษณความสจุริต 

ของสถาน ี ตำรวจตอสาธารณะ 

ผูรับผิดชอบ 

ปายพันธะสัญญา - ติดประกาศพันธะสัญญา เชน ข้ันตอน 
แผนภูมิ/แผนภาพการใหบริการตาง ๆ ดวย
ระยะเวลาการใหบริการท่ีเปนมาตรฐานให
ประชาชนตรวจสอบระยะเวลาการ
ใหบริการอยางชัดเจน 

-  สถาน ีตำรวจกาหนดมาตรฐานการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ส ถ า น ี บ น พ ื ้ น ฐ า น
สภาพแวดลอม สภาพความเปนจริง และ
ปจจัยพ้ืนฐานตามความเปนจริงของทองท่ี 

ร.ต.อ.พิทักษพล ประยูรพันธ 
รอง สว.(ป.)ฯ 

ภาพปาย No Gift Policy - จัดใหมีปายไมรับของขวัญของกำนัล (No 
Gift Policy) และปายนโยบายตอตานการ
รับสินบน (Anti -Bribery Policy) ติดตั้งให
ประชาชนไดเห็น ชัดเจนที่ ณ จุดหอง One 
Stop Service แ ล ะ จ ั ด ใ ห  ม ี ก า ร
ประชาสัมพันธในเว็บไซตของหนวย 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ 

ภ า พ ป  า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  
Download คูมือการใหบริการ 

- จัดใหมีประชาสัมพันธ Download คูมือ
การใหบริการติดตั ้งใหประชาชนไดเห็น
ชัดเจนที ่ ณ จุดหอง One Stop Service 
และจัดใหมีการประชาสัมพันธ ในเว็บไซต
ของหนวย 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน  

ผบ.หมู(ป.)ฯ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

- จัดใหม ีส ิ ่งอำนวยความสะดวกสาหรับ
ประชาชนท่ีมาใชบริการตามความเหมาะสม
ของแตละพื้นที่จัดที่นั่งรอรับบริการ นาดื่ม 
เคร ื ่องด ื ่ม ส ัญญาณอินเตอร  เน ็ต ฯลฯ 
สำหรับประชาชนที่มาใชบริการตามความ
เหมาะสมของแตละพ้ืนท่ี 

พ.ต.ท.หญิงดารุณี ทิพยบุญราช 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.อ.พิทักษพล ประยูรพันธ     

 รอง สว.(ป.)ฯ 

 

 

 



การประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

เม่ือ วันท่ี 23 มีนาคม 2569 สถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พันตำรวจเอกปรัชญา ทิศลา ผูกำกับการสถานี

ตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม เปนประธานในการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงคเพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้ง

คณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบ

ระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดวย 3 

ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) 

– ใหเจาหนาท่ีตำรวจ ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็น  ขอคำถามใหผูมีสวน

ไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

-มอบฝายอำนวยการดำเนินการเผยแพรความรู เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีและการใหบริการตามประเด็นการ

ประเมิน พรอมท้ังมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่อง อ่ืน ๆ ในการประชุมไดมีการมอบหมายให

หัวหนาแตละแผนกงาน ทำความเขาใจเก่ียวกับการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีในแผนกไดทำความเขาใจและสามารถทำแบบประเมินไดอยางถูกตองครบถวน 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

– ใหสถานีตำรวจประชาสัมพันธเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ใหแกประชาชนผูมาใชบริการประจำ

จุดประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำและขอความรวมมือในการทำแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได สวนเสียภายนอก 

(EIT) 

-มอบฝายอำนวยการใหพัฒนาและยกระดับการใหใหบริการ จัดเจาหนาท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ เผยแพร ข้ันตอน 

คูมือการปฏิบัติงาน 



– มอบฝายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร สื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรมตาง ๆ ท่ี

สถานีตำรวจดำเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง และเผยแพร ผาน Website และ 

Facebook ของสถานีตำรวจ 

– มอบฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook 

ของสถานีตำรวจ 

– ใหแตละแผนกงานจัดทำปายประชาสัมพันธ QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบแบบวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 

Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

– ใหสถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือใหประชาชนสามารถ

เขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ อยางตอเนื่อง 

 

 

 
 


	- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

