
 

 

 

 

 
คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเมอืงเชียงใหม 

ที่    129  /๒๕๖๙ 
เรื่อง   แตงต้ังคณะทำงานติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  (Intergrity and Transparency Assessment:ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
--------------------------------------- 

 

เพ่ือใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม  ประจำปงบประมาณ            
พ.ศ.๒๕๖๙ เปนไปดวยความเรียบรอย มผีลคะแนนของระดับสำนักงานตำรวจแหงชาติ และระดับสถานีตำรวจผานเกณฑการ
ประเมิน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุกจริตแหงชาติกำหนด 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๖ แหงพระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ จึงแตงต้ังคณะทำงาน
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม ประจำปงบประมาณ          พ.ศ.๒๕๖๙ ดังน้ี 

ก. องคประกอบคณะทำงาน 

1. ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม               หัวหนาคณะทำงาน 
2. รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม          คณะทำงาน  
3. รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม        คณะทำงาน 
4. รองผูกำกับการสอบสวน (หัวหนางาน) สถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม     คณะทำงาน 
5. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม          คณะทำงานและเลขานุการ 
6. รอง สว. หรือผูทำหนาที่ ADMIN (ด.ต.นัฐวุฒิ ปนมาเรือน)         ผูชวยเลขานุการ 
7. ขาราชการตำรวจ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศ) สถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม เจาหนาที ่
8. ขาราชการตำรวจ (ที่รับผดิชอบ ITA) สถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม        เจาหนาที่ 
 

ข. อำนาจและหนาที่ ดังน้ี 
    ๑. ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางในการขับเคลื ่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส          

ระดับสถานีตำรวจใหดียิ่งขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหสอดคลองตามผลการวิเคราะห และเปนไปตามวัตถุประสงคของการ
ประเมิน  

    ๒. กำกับดูแล ติดตาม และเรงรัดการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองและครบถวน ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 
/๓. ใหประธานคณะทำงาน..... 

 
 
 
 

 



-๒- 
 

    ๓. ใหประธานคณะทำงาน สามารถแตงตั้งที่ปรึกษา ผูชวยเลขานุการ และคณะทำงานยอยหรือเจาหนาที่
เพิ่มเติม เพื่อชวยเหลือการปฏิบัติงาน รวมมถึงเชิญบุคคลหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของมาใหขอมูลเขารวมการประชุม หรือสง
เอกสารไดตามความจำเปนและเหมาะสม  

   ๔. ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

 สั่ง  ณ  วันที่     19    มีนาคม   พ.ศ.๒๕๖๙ 

                  

 

                         พันตำรวจเอก                        

 

                        ( ปรัชญา ทิศลา ) 
                     ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


